


IT진로설계과목이란?
소프트웨어공학과 (2학년 1학기) 

이영교



교육과정로드맵



로드맵의연관성

• IT 진로탐색 (1학년 1학기)

• 새내기들이대학생활에적응을돕는과목 (1학점)

• IT진로설계 (2학년 1학기)

• 진로방향을설정하고졸업준비를하는과목 (2학점)

• 포트폴리오설계 (3학년 1학기)

• 취업을위한이력서, 자기소개서, 포트폴리오를준비하는과목 (2학점)



졸업및취업을하려면

• 교육과정수업만들어서는졸업및취업을할수없음

• 비교과프로그램으로부족한부분을메꾸어야함

• 졸업및취업준비는 3학년때에하는것이아님

• 1학년때부터꾸준히준비해야함

• 2학년초입대전까지놀아버리면졸업을위한관리가안됨

• 졸업학점만채워서졸업을하려하면안됨

• 우수한성적으로학점을채워야함



서일대학교학생성공관리시스템

• Success.seoil.ac.kr

• 비전을설계하고원하는직업을선택할수있도록지원

• 학생들의성공을지원하기위한각종프로그램및관리시스템

• 진단검사

• 진로로드맵

• 상담

• 전공별경력개발로드맵

• 채용정보

• 비교과프로그램운영및관리

• 서일 e-campus 연계

• 청년워크넷연계

• 고용24 연계



취업을하기위해회사나조직에제출하는문서. 이력서는개인의학력이나경력등을적은

서류이다. 일반적으로조직의인사담당자가취업희망자를채용하기위해처음으로접하는

문서로취업을하기위해서는자신의능력이나경력등을적절히부각하여취업을희망하는

업체의인사담당자의시선을끄는게무엇보다중요하다고볼수있다.

이력서는본인이직접작성하는것을원칙으로하며, 사실그대로를전달하기위해

간결하면서도명확하게작성하고개인의이력을한눈에파악하기쉽게작성하도록한다.

[네이버지식백과]이력서 [resume, 履歷書] (예스폼서식사전, 2013, 예스폼)

http://terms.naver.com/entry.nhn?docId=1830682


사람의학력·경력등을적은서류. 취직을위하여사용되며, 전에는미농지(美濃紙)에모필(毛筆)로

부모의성명, 본인의성명, 호주와의관계, 생년월일·학력·경력·상벌등을썼으나점차펜글씨로

바뀌었다. 현재는가로쓰기이력서용지가사용되고있으며앞에서말한사항외에사진첨부란, 

주민등록번호기입란, 경력에대한일자및발령처(發令處) 등의기입란이있다. 이력서는본인이

쓰는것이원칙이고, 정확한글씨로쓰는것이바람직하다. 

또이력서에학력증명서·성적증명서·병역증명서및주민등록등본외에각종면허증을첨부하는

경우도있다. 근래에는취직외에약혼, 각종면허시험, 각단체의가입등에도필요하게되었다. 또

새로운경향으로는종전의서식화된이력서대신자기소개서라는양식이나타나기시작하였는데, 

이는자기경력을서술식으로쓰는양식이다. 

[네이버지식백과] 이력서 [履歷書] (두산백과)



이력서(履歷書, résumé)란취직을위한면접의기회를얻기위해회사등조직에제출하는개인의

신상정보, 학력, 경력등을시간순으로요약혹은나열한문서이다. 영어로레쥬메이(résumé)이라고

하며커리큘럼바이티(curriculum vitae)를줄여 CV라고부르기도한다. 커리큘럼바이티보다짧고

간단한것이레쥬메이다.

채용기관의채용담당자가어떤사람을채용하기위해서처음으로접하는문서가바로이력서이다. 

이러한이력서를가지고앞으로면접을더볼것인지를결정하게된다. 입사를위한지원서인

입사지원서와구별하여이야기하기도한다.

일반목적의이력서에는신상정보, 학력, 경력등간단한정보만이들어가지만목적에맞게작성하는

이력서도있다. 이러한이력서에는자신의직무적합성을위한경력기술, 직무경험등을상세히

기록하기도한다. [위키백과]



자기의이름이나경력, 직업등을상대방에게알리기위한서식

자기소개서는다른사람에게자신을알리기위하여작성글이다. 자기소개서를작성하는이유는단시간

안에자신의장점, 자신이성격등을알려야할경우가생기기때문이다. 일반적으로동아리, 단체가입, 

회사채용면접등에지원할때자기소개서를작성하여제출하게된다. 

자기소개서에는기업마다기업만의형식을지원자에게제공하기도하지만, 일반적인형식으로는다음과

같다. 성장배경, 성격의장단점, 학교생활, 지원동기등이자기소개서에공통적으로포함되는항목이라할

수있다.

[네이버지식백과]자기소개서 [letter of self-introduction, 自己紹介書] (예스폼서식사전, 2013, 예스폼)

http://terms.naver.com/entry.nhn?docId=1830907


다른사람에게자기를알리는글. 자기소개서는자기를알리기위한글이다. 자기를소개하는이유는
자기를소개하는상황과연결지어생각해볼수있다. 학교에서동아리에가입하거나, 사회의어떤단체나
직장, 대학교등에서인재나학생을뽑을때흔히자기소개서를제출하게된다. 사람을뽑는곳에서는
자기소개서에기록된내용을바탕으로해당장소에지원신청한사람이그곳에적합한사람인지
아닌지를판단하게된다. 따라서여러가지상황의자기소개서에서자기소개를할경우에는논리적으로, 

그리고거짓이없이자기를알릴필요가있다.

자기소개서를쓸때에는자신의성장과정부터성격상의장점과단점, 학교공부와사회활동내역, 

존경하는인물이나감명깊게읽은책, 영화, 자기의현재모습에영향을끼친인물이나사건등을
충실하게기록하는것이좋다. 자기소개서는허위나과장이들어있으면곤란하다. 자신을돋보이기
위해서화려하게치장하는것도좋은결과를낼수없으며오히려불합격의원인이되기도한다. 자기
소개서는정해진형식이있다면그형식에맞추어쓰는것이좋다. 자기소개서를쓰다보면자기를다시
돌아보는기회가되고, 어떤분야의노력이더필요한지점검하는기회가되어좋다.

[네이버지식백과]자기소개서

http://terms.naver.com/entry.nhn?docId=921734&ref=y
http://terms.naver.com/entry.nhn?docId=921743


자신의실력을보여줄수있는작품이나관련내용등을집약한자료수집철또는작품집. 

포트폴리오는서류가방, 자료수집철, 자료묶음등을뜻한다. 자신의이력이나경력또는실력등을
알아볼수있도록자신이과거에만든작품이나관련내용등을모아놓은자료철또는자료묶음, 

작품집으로, 실기와관련된경력증명서이다.

예전에는바인더, 클리어파일, 스크랩북등을이용했는데, 정보통신기술의발달로디스켓이나 CD-

ROM·비디오등을이용하는경향이늘고있다. 자신의실력을남에게보여주기위한자료철이기
때문에자신의독창성과능력을한눈에알아볼수있도록간단명료하게만드는것이좋다.

포트폴리오는주식용어로도쓰이는데, 주식투자를할때위험을줄이고투자수익을극대화하기위한
일환으로여러종목에분산투자하는방법을말한다.

[네이버지식백과]포트폴리오 [portfolio] (두산백과)

http://terms.naver.com/entry.nhn?docId=1189190&ref=y
http://terms.naver.com/entry.nhn?docId=1163866&ref=y
http://terms.naver.com/entry.nhn?docId=1105920&ref=y
http://terms.naver.com/entry.nhn?docId=1142928&ref=y
http://terms.naver.com/entry.nhn?docId=1142928&ref=y
http://terms.naver.com/entry.nhn?docId=1232824


• 이력서및자소서는 2학년때부터작성을시작하여 3학년때까지지속적으로업데이트

• 필요한경우에는졸업후에도취업시까지지속적인업데이트가필요

• 이력서및자소서는단시간에작성이어려움

• 따라서미리작성을해놓고필요시업데이트를해야함

• 이력서및자소서를작성해보면부족한부분을파악할수있음

• 부족한교육, 교내외활동, 수상경력, 사무자동화능력, 자격증등을꾸준히보충하여야함



• 양식은다양한데학생이라면학교양식을사용하는것이눈에도띄고바람직

• 너무오래된양식은피하도록

• 가급적한페이지를가득채울것

• 작성할것이많다면 2~3 페이지도좋음

• 지원자가적을때는긴이력서도검토를하겠지만

• 지원자가많을때는 2페이지부터는안볼가능성이높음

• 따라서한페이지이력서가대세임

• 줄을추가하거나불필요한부분은삭제하고다른것으로대체가능





• 사진은증명사진으로가득차게입력(증명사진의하얀테두리는제거)

• 지나친포토샵처리는얼굴을알아보기힘들게하고위화감을줄수있음

• 지원회사와지원업무는구체적인지원회사가정해져서지원할때입력

• 한글성명은붙여쓰지말고띄어쓰기 (이영교)  X

• 영문성명은성과이름을띄어쓰고첫글자만대문자로표기 ( Lee Young Gyo)  X

• 주민등록번호는앞부분인생년월일과뒷부분의첫글자만표시하고나머지는 “*”처리뒷부분은

고유개인식별용개인정보임



• 집전화는있으면표시하고없으면 “––” 표시

• 아무것도표시하지않으면잊어버리고입력안했다고판단

• 핸드폰은중간에 “––” 반드시표시 (표시안하면인식하기에어려움)

• 긴급연락처를부모님핸드폰으로추가

• (본인이전화나문자를못받을시에대비)

• E-Mail도만일에대비하여 2개정도표시

• E-Mail 주소의하이퍼링크는반드시지울것

• 집주소는동이나번지까지만표시(구체적인집주소는개인정보)



• 학력은최신을위에오래된것을아래로 (연월표시, 입학 3월, 졸업 2월)

• “현재”와 “재학중＂으로표시

• 소재지를본인은알지만이력서를보는사람은모를수있으니시, 구까지표시

• 학생은사회경험이없으니아르바이트경력을입력

• 사회경험은최신을위에오래된것을아래로(괄호안에근무개월표시)

• 회사명과직위는구체적으로표시(편의점일경우지역표시, 알바X)

• 업무내용도구체적으로표시

• IT관련업무이면더욱좋음



• 성공관리시스템에등록된비교과프로그램중에교육관련프로그램을입력

• 검사나상담등은피함

• 어학연수, 진로및취업특강

• 온라인자격증프로그램, 재맞고프로그램, 학습법프로그램

• 개발자양성과정, 정부무료교육등

• 줄을추가하여작성, 교육일에괄호를사용하여교육기간을표시



• 학교동아리, 전공동아리활동

• 학교봉사활동, 외부봉사활동

• 학생자치기구활동(총학생회, 대의원, 학과학생회등)

• 고등학교활동을입력해도좋음

• 입력할내용이많으면줄을추가하여작성

• 활동기간에괄호를사용하여개월수를표시

• 활동내용에구체적인내용을서술



• 수상내역은있으면작성하고없으면표를삭제

• 보유기술은운전면허증도입력

• 정보화능력에는한글, 워드, 엑셀, PP와언어들을입력

• 등급은 “하”로입력하지않고 “중”이나 “상”혹은 “상~중”으로입력



• 하단에는이력서의제출날짜에맞추어입력

• 서명은 [그림판] 도구등을이용하여부드러운형태로입력

• 입력시 “개체속성”을아래와같이해야글자와어우러져표시됨

• 실제로이력서에기재된모든사항은 허위사실이없도록해야함





• 성장과정

• 성격의장단점

• 학교생활/사회경험

• 지원동기/입사후포부

• 각항목에적절하게작성

• AI나검색툴(네이버, 구굴)을이용하여작성하지않음

• 성격의단점도장점으로승화시켜작성

• 지원동기와입사후포부는일단일반적으로작성하고추후지원회사가정해지면구체적으로수정

• 적어도한페이지가득차게작성,  분량은 1~2 페이지가적당

• 구어체표현(말할때쓰는)은절대쓰지않도록주의



• 각항목에서주제문장을정함

• 첫줄에주제문장을강조하여표시

• 중간에도강조할부분은밑줄로표시



• 성격의장점은더욱강조하여작성

• 성격의단점은결국에는장점으로승화되도록표현

• 다른항목과마찬가지로주제문장을표시

• 중요한부분에밑줄



• 일단기본적인사항을작성하고

• 구체적인지원회사가정해지면구체적으로수정

• 너무채용을간청하거나자신을불쌍하게표현하면안됨그랬다고채용이되는것이아님

• “회사에뼈를묻겠다”는등의고전적인표현은적합하지않음

• “입사후포부”에출퇴근방법과지속적인자기개발방법을서술

• “워라벨” 같은표현은서술하지않음




